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Prot. n° _2324/A26 Sant'Anastasia _16/12/2016
IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
PER L’ANNO SCOLASTICO 2016/17

PARTE ECONOMICA

In rappresentanza dell'istituzione scolastica CPIA “Napoli Provincia 2”

Tra il Dirigente Scolastico: Prof. Giovanni RUSSO

Le 00.SS. di categoria firmatarie del CCNL, sono state regolarmente invitate a mezzo fax in
data 30/11/2016 e sono presenti all'atto della stipula della contrattazione : 1 @
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UIL SCUOLA - Matrisciano prof. Francesco (dirigente provinciale) E{J‘Uv""

FLC CGIL - De Falco prof.ssa Caterina (dirigente provinciale)

ANIEF - Maresca prof.ssa Filomena (CPIA NA Provincia 2)

CISL - Donnarumma prof. Giuseppe (CPIA NA Provincia 2)



E’ STATO CONCORDATO IN VIA DEFINITIVA QUANTO SEGUE:

Art.1 - RISORSE FINANZIARIE ISTITUTI CONTRATTUALI A.S. 2016/2017

(- Ripartizione/Assegnazione Miur dell’ 07/10/2016)

Le risorse sono rapportate a:

N. 60 docenti in organico di diritto di cui N. 56 -(docenti di sc. secondaria di I° grado

+ 4 docenti di scuola primaria -alfabetizzatori-

N. 22 ATA in organico di diritto

F.I.S a.s.2016/2017 - LORDO STATO

€. 65.426,71

F.I.S. LORDO DIPENDENTE 2016/2017 €. 49.304,23

| | | | |
FUNZIONI STRUMENTALI (LORDO DIPENDENTE) €. 9.907,35

| | | |
INCARICHI SPECIFICI ATA (LORDO DIPENDENTE)I €. 2.512,18
Ore eccedenti- (LORDO DIPENDENTE) €. 2.240,67
Economie CU- (LORDO DIPENDENTE) | €. 8.700,00
Economie Ore eccedenti- (LORDO DIPENDENTE) €. 645,87
TOTALE MOF A.S. 2016/2017 (Lordo Dipendente € 73.310,30




Art. 2 - Definizione e ripartizione del F.I.S. LORDO DIPENDENTE

€. 49.304,23 - Disponibilita -F.L.S.-
= €. 3.240,00 Indennita di Direzione al D.S.G.A.
- € 702,60 Indennita di Direzione ai sostituti del D.S.G.A. (Calcolo in gg. 60)
Totale fondo disponibile €. 45.361,63
Il budget fondo disponibile sara cosi ripartito :
° 70.00% Attivita dei docenti / Progetti Didattici €. 31.753,14
° 30.00% Attivita amministrative ed ausiliarie €. 13.608,49

Eventuali ulteriori risorse, derivanti dall'applicazione di nuove norme contrattuali o da
specifici finanziamenti, ancora non comunicati alla data di sottoscrizione del presente
contratto, saranno oggetto di apposita informativa.

Art. 3 - Funzioni strumentali

La retribuzione delle funzioni strumentali (N. 4 AREE), identificate con delibera del
collegio dei docenti, in coerenza con il piano dell'offerta formativa che, contestualmente,
ne definisce criteri di attribuzione, numero e destinatari (art. 30 e 33), & pari a

€. 9.907,35 (I'lmporto lordo dipendente), somma calcolata secondo i parametri
approvati nellaccordo Miur - 00.SS. del 13/10/2014 concernente la ripartizione delle
risorse delle funzioni strumentali, tenendo conto dell'organico docente e tipologia di
istituzione scolastica.

La somma annua lorda pro-capite é di €. 1618,85 (L. d.), cosi come é stato per lo
scorso anno scolastico (2015/2016). La somma restante costituira un insieme di
economie da utilizzare successivamente.

| destinatari delle funzioni, di cui al presente articolo, sono tenuti al termine
dell’anno scolastico a presentare una dettagliata relazione delle attivita svolte al
Collegio dei docenti, che ne valutera I’efficacia, al fine di orientare le azioni future.




Art. 4 - Collaboratore del Dirigente Scolastico

Al docente, collaboratore del D.S. ,in quanto figura che svolge un ruolo di rilievo per
I'intera organizzazione del CPIA “Na.Prov.2” con 11 punti di erogazione (ex CTP)
ubicati in strutture scolastiche nei comuni da Nola a Sorrento, sara riconosciuto un
monte di 200 ore funzionali, per un compenso pari ad € 3.500,00.

Art. 5 - Coordinatori di sede

Al docente responsabile del coordinamento di sede, sara riconosciuto un monte ore
di 50 ore funzionali allinsegnamento ad €. 17,50 pari alla somma annua lorda pro-
capite di €. 875,00 - (n. 11 docenti = Importo totale €. 9.625,00).

Art. 6 - Seqgretari Consiqli di Classe

Al docente con le funzioni segretario dei consigli di classe, sara riconosciuto un
monte di 10 ore funzionali allinsegnamento ad €. 17,50 pari alla somma annua
lorda pro-capite di €. 175,00 -(n. 11 docenti = Importo totale €. 1.925,00).

Art. 7 - Segretario del Collegio

Per il docente con l'incarico di Segretario del Collegio sara riconosciuto un monte
di 10 ore funzionali allinsegnamento pari ad €. 17,50 - (Importo totale €. 175,00).

Art. 8 - TEAM Digitale

Per il docente con l'incarico di Animatore Digitale relativo all'a.s. 2015-2016 sara
riconosciuto un monte di 30 ore funzionali allinsegnamento pari ad €. 17,50 -
(Importo totale €. 525,00); Per il docente con l'incarico di Animatore Digitale
relativo all'a.s. 2016/2017 sara riconosciuto un monte di 58 ore funzionali
allinsegnamento pari ad €. 17,50 - (Importo totale €. 1.015,00) — mentre ai n. 3
docenti componenti del Team digitale — sara riconosciuto un monte di 20 ore
funzionali all'insegnamento pari ad €. 17,50 - (Importo totale €. 1.050,00)

Art. 9 - Capi Dipartimento

Al docente con le funzioni di capo dipartimento, sara riconosciuto un monte di 15
ore funzionali al’insegnamento ad €. 17,50 pari alla somma annua lorda pro-capite
di € 262,50 -(n.4 docenti = Importo totale €. 1.050,00).

Art. 10 - Componenti delle Commissioni:

| -Commissione autovalutazione - n°5 docenti; W

Ad ogni docente componente della commissione autovalutazione, sara riconosciuto
un monte di 70 ore funzionali allinsegnamento ad €. 17,50 pari alla somma annua
lorda pro-capite di €. 175,00 -(n.5 docenti = Importo totale €. 875,00).




hCommissione per la valutazione del servizio - n°3 docenti; —l

Ad ogni docente componente della commissione per la valutazione del servizio , sara
riconosciuto un monte di 10 ore funzionali allinsegnamento ad €. 17,50 pari alla
Somma annua lorda pro-capite di €. 175,00

-(n. 3 docenti = Importo totale €. 525,00).

LCommissione PTOF-n° 5 docenti; 1

Ad ogni docente componente della commissione PTOF , sara riconosciuto un monte
di 10 ore funzionali allinsegnamento ad €. 17,50 pari alla somma annua lorda pro-
capite di €. 175,00 -(n.5 docenti = Importo totale €. 875,00).

|; Progettista e Coordinatore eventi e attivita seminariali 1

Per il docente con lincarico di Progettista e coordinamento eventi sara riconosciuto
un monte di 60 ore funzionali all'insegnamento pariad €. 17,50 - (Importo totale €.
1.050,00).

Totale (artt. 4-5-6-7-8-9-10) : €. 22.190,00)

Art. 11 - Compensi ore eccedenti

La somma disponibile per le ore eccedenti & di €. 2.886,53, retribuite ai sensi del CCNL
vigente -1/78 della retribuzione mensile iniziale nella scuola superiore di I° grado; 1/87
della retribuzione mensile iniziale nella scuola primaria. Verranno utilizzate per
progettualita.




Art. 12 - Modalita e compensi per I'attribuzione di incarichi specifici al personale
ATA.

La retribuzione degli incarichi specifici, in coerenza con il piano dell'offerta formativa
che, contestualmente, ne definisce criteri di attribuzione, numero e destinatari (art.47), &
pari ad €. 2.512,18 (Importo lordo dipendente), somma calcolata secondo i parametri
approvati nellaccordo Miur - OO.SS. dell’11/09/2015. (Il compenso spettante sara
decurtato in proporzione ai giorni di assenza dal servizio (assenze per malattia ecc...)
L'importo suindicato sara ripartito equamente tra il pers. ATA Collaboratori
Scolastici e Assistenti Amministrativi del CPIA. - €. 114,19 cadauno

Art. 13 - Assistenti amministrativi

1) Gli assistenti amministrativi, impegnati in attivita, che comportano l'intensificazione
della prestazione o in lavori, che comportano la prestazione straordinaria oltre il
proprio orario di servizio, hanno diritto al riconoscimento di una retribuzione oraria
pari a € 14,50, e sara riconosciuto ad ognuno un monte di 20 ore, mentre per
I'Assistente Amministrativa in servizio presso la sede amministrativa del CPIA e sara
riconosciuto un monte di 100 ore, oppure, in relazione al monte ore effettuato, gli
stessi, hanno diritto al recupero compensativo, durante la sospensione delle attivita
didattiche, come da CCNL vigente.

2) Gli assistenti amministrativi, impegnati nei progetti, saranno retribuiti in rapporto al
numero delle ore effettivamente prestate.

Art. 14 - Collaboratori scolastici

3) | Collaboratori scolastici, impegnati in attivita, che comportano l'intensificazione
della prestazione o in lavori, che comportano la prestazione straordinaria oltre il
proprio orario di servizio, hanno diritto al riconoscimento di una retribuzione oraria
pari a € 12,50, e sara riconosciuto ad ognuno un monte di 20 ore, oppure, in
relazione al monte ore effettuato, gli stessi, hanno diritto al recupero compensativo,
durante la sospensione delle attivita didattiche, come da CCNL vigente.

4) | collaboratori scolastici, impegnati nei progetti, saranno retribuiti in rapporto al
numero delle ore effettivamente prestate.

5) | Collaboratori scolastici esterni (in servizio presso sedi di erogazione del servizio o
in scuole con forti problematicita operative) che collaborano con il CPIA saranno
cosi gratificati:

- per la sede di erogazione di servizio di Ercolano n. 80 ore ;
- per la sede associata di Torre Annunziata n. 40 ore
- per la sede associata di Sant’Anastasia n. 40 ore.

Si tratta di personale non appartenente a questa istituzione scolastica ma in quota

presso la scuola ospitante i corsi del CPIA Napoli Provincia 2 disponibile a svolgere

attivita in sostituzione dei collaboratori scolastici dello stesso CPIA impossibilitati a

svolgere la propria mansione.

Totale (artt. 13-14) : €. 9.390,00)




Art. 15 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA
== LA VI OALVAGUARDIA FINANZIARIA

Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del
fabbisogno, rispetto alla disponibilita finanziaria accertata, la Dirigente utilizzera il fondo di
riserva. In caso di esaurimento del fondo di riserva o nel caso in cui I'accertamento
dellincapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, il
dirigente disporra, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente, nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Letto e sottoscritto

Parte pubblica IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Parte Sindacale

Matrisciano prof. Francesco / ULLLLC M/f/ /%//( Wl

et N )
De Falco prof.ssa Caterina & S0 A \) '3'3/(.'9/0

Maresca prof.ssa Filomena




