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All’Albo on line 
Atti 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 – Istruzione e ricerca 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica - CPIA (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

Titolo del Progetto: “Riduzione dei divari: orientamento per tutti” 
Codice: M4C1I1.4-2024-1322-P-46681 
C.U.P. C94D21001090006 

 
Oggetto: Avviso di selezione interno per il conferimento di n. 184 incarichi di docente esperto in 

altrettanti percorsi di Mentoring e Orientamento Personalizzato  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il D.M. 19 del 02/02/2024 - Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il 
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU 

VISTO il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui all’ALL. 2 al suddetto Decreto, che 
prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica di importo pari a € 
384.301,79 

mailto:namm0cs00d@istruzione.it
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VISTO il progetto “Riduzione dei divari: orientamento per tutti” presentato da questa 

istituzione scolastica in data 04/10/2024 attraverso la piattaforma FUTURA; 

VISTO l’Accordo di concessione sottoscritto dal Dirigente e dall’unità di missione che 
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione 
alla spesa; 

VISTO il proprio decreto per l’avvio delle procedure interne di selezione prot. 2314 del 
16/04/2025 per il conferimento di incarichi individuali per il conferimento degli incarichi 
di esperto per l’erogazione dei percorsi di “mentoring e orientamento personalizzato”, 
“tutoraggio e orientamento di gruppo” le cui premesse si intendono integralmente 
richiamate nel presente avviso di selezione; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto di intestazione, di avvalersi dei docenti esperti 
interni per n.184 percorsi di Mentoring e Orientamento Personalizzato , previsti dal 
progetto in intestazione 

 
EMANA 

 
il seguente avviso per il reclutamento di docenti esperti interni per n.184 percorsi di Mentoring e 
Orientamento Personalizzato  da realizzare nell’ambito del progetto in intestazione. 
 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto alla selezione delle seguenti figure 
professionali: 
 

Incarico Percorso formativo N. percorsi da attivare/incarichi 
da attribuire 

Docente 
esperto 

Percorsi di Mentoring e Orientamento Personalizzato  
italiano 

76 

Docente 
esperto 

Percorsi di Mentoring e Orientamento Personalizzato  
matematica 

36 

Docente 
esperto 

Percorsi di Mentoring e Orientamento Personalizzato  
inglese 

36 

Docente 
esperto 

Percorsi di Mentoring e Orientamento Personalizzato  
tecnologia 

36 

 
 
I Percorsi consistono in attività formative in favore di studenti che mostrano particolari fragilità negli 
apprendimenti, degli studenti a rischio di abbandono (sia tra gli iscritti al CPIA che tra gli iscritti ad altre 
istituzioni scolastiche) e degli studenti che abbiano interrotto la frequenza scolastica. Sono percorsi 
individuali, ossia erogati ad un singolo alunno, anche in forma di sportello, tesi al rafforzamento delle 
competenze attraverso attività di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching 
motivazionale e supporto all’acquisizione di un metodo di studio adeguato all’acquisizione dei livelli di 
competenza di base nelle materie del curricolo nelle quali abbiano riscontrato particolari difficoltà. 
Le attività formative si svolgeranno a partire dalla data di conferimento incarico, secondo il calendario che 
sarà stabilito dal Dirigente scolastico e si dovranno concludere entro il 15.09.2025, (salvo eventuali proroghe 
concesse dall’Autorità di missione PNRR). 
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L’esperto dovrà: 

 predisporre una programmazione dettagliata dei contenuti del percorso, partecipando ad eventuali 
incontri propedeutici alla realizzazione delle attività, condividendola con il team della prevenzione 
della dispersione scolastica; 

 valutare le competenze in ingresso dei destinatari al fine di accertare eventuali competenze già in 
possesso ed attivare misure adeguate; 

 progettare attività, prove di verifica e traguardi del percorso; 

 predisporre i materiali didattici; 

 approntare prove di verifica degli apprendimenti intermedi e finali; 

 condividere periodicamente con il team dispersione i risultati raggiunti; 

 predisporre la relazione finale sul percorso, contenente il dettaglio delle metodologie utilizzate, delle 
criticità riscontrate e degli obiettivi raggiunti; 

 documentare costantemente l’avanzamento del percorso sulla piattaforma dedicata  

 eseguire ogni altro adempimento necessario, anche in relazione alle eventuali indicazioni ministeriali 
che potranno sopraggiungere; 

 svolgere l’incarico  secondo il calendario concordato  col Dirigente scolastico  
Gli studenti destinatari degli interventi saranno individuati dal team dispersione 

 
Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
 
Possono partecipare alla selezione i docenti interni della scuola, di ruolo e non di ruolo (a seguire, anche 
“Partecipanti”) che alla data di scadenza del bando abbiano i seguenti requisiti: 

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnino a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo.  
 
Articolo 3 – Criteri di selezione 
 
I candidati che abbiano i requisiti e i titoli richiesti dall’art.2 del presente avviso saranno valutati 
comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli di studio, di servizio e professionali presentati, 
secondo la seguente tabella di valutazione. 
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TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTI  

TITOLI DI STUDIO E CULTURALI  

TITOLO DI STUDIO (Si valuta solo il titolo più alto) Punteggio 
singolo titolo 

1A. Laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica o magistrale nuovo ordinamento, 
diploma accademico di II livello attinente al percorso formativo: 

 

Da 66 a 99 6 

Da 100 a 105 8 

Da 106 a 110 10 

110 e lode 12 

1.B Diploma liceo socio-psico-pedagogico/ Istituto magistrale (solo per docenti di scuola 
primaria e percorsi di recupero di Italiano 

 

Da 36 a 49 6 

Da 50 a 55 8 

Da 56-59 10 

60/60 12 

2. Diploma di laurea triennale attinente al modulo (da valutare in assenza di laurea 
specialistica) 

5 

ULTERIORI TITOLI DI STUDIO (max 6 punti) Punteggio 
singolo titolo 

4. Dottorato di ricerca/diploma specializzazione universitaria post laurea di durata biennale 
coerente con il percorso formativo (max un titolo) 

4 

5. Diploma di perfezionamento post diploma o post laurea, master universitario di I o II livello, 
corrispondenti a 60 CFU con esame finale, coerenti con il percorso formativo (max un titolo) 

 
2 

CORSI DI FORMAZIONE INERENTI I PERCORSI FORMATIVI (Max 12 punti) Punteggio 
singolo titolo 

6. Corso della durata di almeno 20 ore con attestato finale (max 9 punti) 3 

7. Corso della durata di almeno 8 ore con attestato finale (max 3 punti) 1 

TITOLI DI SERVIZIO (Max 15 punti) 

8. DOCENZA DI RUOLO IN OGNI SCUOLA DI ORDINE E GRADO 
(non si considera l’anno in corso) 

Punteggio anni 
di servizio 
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Per calcolo del punteggio, in caso di anni di ruolo svolti sia su scuole ordinarie che su 
CPIA, va tenuto conto del maggior numero di anni svolto in una delle due istituzioni e 
barrare il punteggio della casella corrispondente 

Scuole 
ordinarie 

 
CPIA 

da 1 a 4 anni 2 3 

da 5 a 10 anni 4 6 

da 11 a 20 anni 8 12 

> 20 anni 10 15 

TITOLI PROFESSIONALI  

 
Esperienze professionali 

Punteggio per ogni 
incarico e/o 
esperienza 

9. Esperto in PON per adulti coerente con il percorso formativo (max 10 punti) 2 

10. Esperto in PON NON per adulti, Tutor, Facilitatore, Referente per la valutazione 
PON (max 5 punti) 

1 

11. Docenza in corsi extracurricolari per adulti (lingua straniera, informatica, arte, 
etc.), 
coerenti con il percorso formativo (max 5 punti) 

1 

12.Esperienze lavorative nel settore pubblico o privato coerenti con il percorso 
formativo (max 5 punti) 

1 

13. Attività di formatore per scuole, reti di scuole o istituzioni coerente con la 
tipologia di intervento (max 12 punti) 

2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (Max 3 punti) Punteggio per 
certificazione 

14.ECDL Full Standard o Nuova ECDL Full (7 esami) o EIPASS 7 Moduli User (si valuta 
solo una delle certificazioni indicate) 

2 

15.ECDL Expert (almeno 3 dei 4 esami previsti) o MOS Master (2 esami Core + 2 esami 
Expert) (si valuta solo una delle cert. indicate) 

3 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE (Max 5 punti) 
(Si valuta solo la certificazione più alta) 

Punteggio 
certificazione 

16.Certificazione linguistica lingua inglese Livello B2 2 

17.Certificazione linguistica lingua inglese Livello C1 3 

18.Certificazione linguistica lingua inglese Livello C2 5 

Punteggio totale  

 
Articolo 4 – Durata dell’incarico 
L’attività oggetto di ogni incarico individuale avrà la durata di n. 10 ore e si svolgerà a partire dalla data di 
conferimento incarico, in orario scolastico o extrascolastico, presso le sedi associate o i punti di erogazione 
secondo il calendario che sarà stabilito dal Dirigente scolastico. Tutti i percorsi formativi dovranno essere 
svolti in presenza e conclusi entro il 15 settembre 2025, salvo eventuali proroghe concesse dalla competente 
unità di missione del PNRR. 
I percorsi formativi tenuti dai docenti a tempo determinato con contratto sino al 30 giugno 2025 dovranno 
essere conclusi improrogabilmente entro tale data. 
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Le attività formative devono essere svolte fuori dall’orario di servizio per il personale docente incaricato. Il 
calendario degli incontri verrà successivamente stabilito dal docente esperto d’intesa con il Dirigente 
Scolastico. 
 
Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 
Per lo svolgimento dell’incarico di esperto è previsto un compenso orario onnicomprensivo di € 42.00 (Euro 
quarantadue/00) lordo stato. 
Il corrispettivo verrà erogato a conclusione delle attività di progetto, previo accreditamento delle risorse da 
parte dell’ente finanziatore e previa verifica delle ore effettivamente prestate oltre l’orario di servizio, come 
da time sheet da consegnare in segreteria. 
 
Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre il  
28.04.2025, all’indirizzo mail istituzionalenamm0cs00d@istruzione.it.  
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
E’ possibile presentare la candidatura per massimo n.5 percorsi. Sarà accordata precedenza assoluta ai docenti 
che non hanno già altri incarichi nel progetto (team dispersione e corsi di potenziamento) 
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A al presente avviso, che include 
altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, nonché il consenso 
al trattamento dei dati personali, deve essere corredata da: 
tabella di autovalutazione dei titoli (allegato B all’avviso); 
curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente avviso, 
(contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 
e 47 del D.P.R. 445/2000). I titoli dichiarati dovranno essere evidenziati in giallo e numerati facendo 
riferimento alla numerazione della tabella di autovalutazione dei titoli (Allegato B). 
Dichiarazione di incompatibilità (allegato C).  
Ciascun documento di cui al comma precedente dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione.  
La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità, qualora la stessa non sia firmata digitalmente.  
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati.  
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 
 
Articolo 7 – Commissione di valutazione  
 
La Commissione è composta da n. 3 membri ed è nominata e presieduta  dal Dirigente scolastico  
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 
dei candidati e la formazione della graduatoria. 
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

mailto:namm0cs00d@istruzione.it.
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Articolo 8 –Valutazione delle candidature 
 
La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
Trascorso il termine previsto dal presente avviso, la Commissione provvederà all’analisi dei curricula 
pervenuti in tempo utile, attribuendo i punteggi secondo la griglia di valutazione riportata all’art.3 del 
presente avviso. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi posseduti dai candidati 
alla data di scadenza del presente Avviso. Gli aspiranti saranno graduati secondo un punteggio determinato 
dalla griglia di valutazione. Sarà formata una graduatoria per ciascuna sede associata/ punto di erogazione. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, gli incarichi disponibili per 
ciascuna sede associata, in numero medio di 18, saranno equamente suddivisi tra i candidati utilmente 
inseriti nella relativa graduatoria, a prescindere dal punteggio ottenuto. 
Nel caso in cui, per una sede associata/ punto di erogazione, lo scorrimento della relativa graduatoria non 
permetta di coprire tutti gli incarichi a disposizione, il Dirigente Scolastico attribuirà i percorsi non assegnati 
ai candidati già inseriti utilmente nella graduatoria di sede, che hanno espresso la disponibilità ad effettuare 
ulteriori percorsi in fase di candidatura. 
Per i percorsi non assegnati, per mancanza di candidature, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà 
insindacabile di incrementare il numero di percorsi  a favore di una o più delle restanti sedi associate, 
procedendo all’affidamento dell’incarico ad uno o più docenti, presenti nelle relative graduatorie, che 
abbiano indicato la disponibilità a realizzare più percorsi. 
Nel caso in cui, anche a seguito della compensazione tra percorsi da realizzare tra le diverse sedi associate, non 
sia possibile attribuire tutti gli incarichi previsti, il dirigente procederà all’indizione di apposita procedura di 
selezione per il reclutamento di docenti esperti esterni o all’affidamento dei percorsi ad ente di formazione. 
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito web dell’Istituto, nell’area Futura-PNRR e all’Albo 
online. 
L'affissione all’Albo ha valore di notifica agli interessati; avverso tali graduatorie è ammesso reclamo al 
Dirigente scolastico entro i tre  giorni successivi alla pubblicazione, trascorsi i quali le graduatorie si intendono 
atto definitivo. 
 
Art. 9 – Conferimento dell’incarico 
 
L’aspirante dovrà assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del percorso formativo, secondo il 
calendario stabilito dall’Istituzione Scolastica e gestire, per quanto di propria competenza, la piattaforma on-
line. A seguito dell’individuazione del Docente Esperto, il Dirigente Scolastico  procedererà  alla formale 
stipula dell’incarico. 
Si procederà all’affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura pervenuta purché 
ritenuta idonea. 
La scuola si riserva, inoltre, di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei 
corsi previsti. 
 
Art. 10 - Rinuncia e surroga 
 
In caso di rinuncia, occorre presentare istanza scritta entro 2 giorni dal conferimento dell’incarico. Si 
procederà alla surroga scorrendo la graduatoria di merito di cui all’art. 8. 
 
Art. 11 - Revoca dell’incarico 
 
In caso di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico, di cui all’art. 1, il DS può revocare l’incarico in 
ogni momento. 
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Articolo 12 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 
Articolo 13 – Trattamento dei dati personali 
 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 

 Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica CPIA NAPOLI PROVINCIA 2, con sede in PALMA 
CAMPANIA (NA),  alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 
PEC:namm0cS00D@pec.istruzione.it. 

 Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica CPIA NAPOLI PROVINCIA 2 è stato 
individuato, nel Dott. Guillari Salvatore, raggiungibile al seguente indirizzo email  
salvatore.guillari@infosystem.it 

 Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 

 Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

 Modalità del trattamento. 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

 Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

 Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

 Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

 Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

 Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

 Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

mailto:namm0cS00D@pec.istruzione.it.
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Articolo 14 – Responsabile del procedimento 
 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 
prof.ssa Giuseppina Ambrosio, in qualità di Dirigente scolastico; e-mail istituzionale 
namm0cs00d@istruzione.it. 
 
 
Articolo 15 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo online dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale 
 
 
Articolo 16 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001. 
 
Articolo 17 – Norme di rinvio 
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti. 
 
 
Allegati: 

 Allegato A: Modello di domanda di partecipazione  

 Allegato B: Tabella di autovalutazione dei titoli  

 Allegato C: Dichiarazione di incompatibilità 
 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Giuseppina Ambrosio 

Firmato digitalmente 



1
0 

 

 

 

Ministero dell’Istruzione 
 

 

C.P.I.A. NA Prov. 2 

Centro Provinciale per l’Istruzione degli Adulti 
C.P.I.A. “Napoli Provincia 2” 

Via Nuova Sarno n. 453 
80036 – Palma Campania (NA) 

Tel. 081/2592904 
C.M. NAMM0CS00D - C.F. 92049500637 

e-mail: namm0cs00d@istruzione.it 
Pec: namm0cs00d@pec.istruzione.it 
Sito web: www.istruzioneadulti.edu.it 

 

 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

Missione 4 – Istruzione e ricerca 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica - CPIA (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

Titolo del Progetto: Riduzione dei divari: orientamento per tutti 
Codice: M4C1I1.4-2024-1322-P-46681 
CUP C94D21001090006 

 
 

Al Dirigente Scolastico del CPIA Napoli Provincia 2 
 
 

ALLEGATO A: Domanda di partecipazione all’avviso di selezione interno per il conferimento di incarico 
individuale come DOCENTE ESPERTO nei percorsi di  Mentoring e orientamento personalizzato 
2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli 
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per la selezione come docente esperto 
interno nei Percorsi  - Mentoring e orientamento personalizzato (indicare numero percorsi richiesti e 
disponibilità per ulteriori incarichi) 
 

 
Sede associata o punto di erogazione 

Numero percorsi richiesti 
(max 5) 

Disponibilità per ulteriori 
percorsi (indicare sì/no) 

   

 
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le 
comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: 

 indirizzo posta elettronica ordinaria:                                                                                 

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC):                                                                 

 numero di telefono:                                                , 

 autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 
comunicazioni; 

 di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure 
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da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

 di aver preso visione del Decreto dirigenziale di Avvio delle procedure selettive  prot. n.2314 del 
16/04/2025 e del presente Avviso di selezione interno per il conferimento di incarichi di docente 
esperto nei percorsi di orientamento personalizzato 

 di aver preso visione dell’informativa relativa al Trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 
dell’Avviso; 

 di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 
 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 
 

(Nome e cognome) 
 

DICHIARA ALTRESÌ 
 

 di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso interno di 
selezione e, nello specifico, di: 

 avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 avere il godimento dei diritti civili e politici; 

 non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

 possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

 non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

 non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 

 non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

 non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

 ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

 

 non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 

 
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati 
e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del 
documento di identità in corso di validità, nel caso in cui il documento non sia sottoscritto digitalmente. 

 
 

               Luogo e data               Firma del Partecipante 

                       ,                                                                                
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

Missione 4 – Istruzione e ricerca 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica - CPIA (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

Titolo del Progetto:  
Codice: M4C1I1.4-2024-1322-P-46681 
C.U.P. C94D21001090006 

 
 

ALLEGATO B all’avviso di selezione interno per il conferimento di incarico individuale come 
DOCENTE ESPERTO nei percorsi  - Mentoring e orientamento personalizzato 

 
 
 
 
 

Tabella di autovalutazione esperto interno 
 
 
 

Il/la sottoscritto/a                                                               

compila, sotto la propria personale responsabilità la seguente griglia di valutazione, autocertificandone la 

rispondenza ai titoli in suo possesso ai sensi dell’art. 46 del DPR n.445/2000 e consapevole delle sanzioni 

penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti richiamate dall’art.76 del suddetto DPR 

445/2000. 
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TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTI  

TITOLI DI STUDIO E CULTURALI  

TITOLO DI STUDIO (Si valuta solo il titolo più alto) 
Punteggio 

singolo titolo 

Punteggio 
indicato dal 
candidato 

Punteggio 

attribuito 

1A. Laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica o magistrale nuovo 
ordinamento, diploma accademico di II livello attinente al percorso 
formativo: 

   

Da 66 a 99 6   

Da 100 a 105 8   

Da 106 a 110 10   

110 e lode 12   

1.B Diploma liceo socio-psico-pedagogico/ Istituto magistrale (solo 
per docenti di scuola primaria e per candidature in percorsi di 
Italiano L2 o per potenziamento competenze di base di italiano) 

   

Da 36 a 49 6   

Da 50 a 55 8   

Da 56-59 10   

60/60 12   

N.B La valutazione dei titoli 1A e 1B è alternativa 

2. Diploma di laurea triennale attinente al modulo (da valutare in assenza 
di laurea specialistica) 

5 
  

ULTERIORI TITOLI DI STUDIO (max 6 punti) 
Punteggio 

singolo titolo 

Punteggio 
indicato dal 
candidato 

Punteggio 

attribuito 

4. Dottorato di ricerca/diploma specializzazione universitaria post laurea di 
durata biennale coerente con il percorso formativo (max un titolo) 

4 
  

5. Diploma di perfezionamento post diploma o post laurea, master 
universitario di I o II livello, corrispondenti a 60 CFU con esame finale, 
coerenti con il percorso formativo (max un titolo) 

 
2 

  

CORSI DI FORMAZIONE INERENTI I PERCORSI FORMATIVI (Max 12 punti) 
Punteggio 

singolo titolo 

Punteggio 
indicato dal 
candidato 

Punteggio 

attribuito 

6. Corso della durata di almeno 20 ore con attestato finale (max 9 punti) 3   

7. Corso della durata di almeno 8 ore con attestato finale (max 3 punti) 1 
  

TITOLI DI SERVIZIO  

8. DOCENZA DI RUOLO IN OGNI SCUOLA DI ORDINE E GRADO 

(non si considera l’anno in corso) 

In caso di anni di ruolo svolti sia su scuole ordinarie che su CPIA, al fine 
dell’attribuzione del punteggio, va tenuto conto del maggior numero di anni 
svolto in una delle due istituzioni e barrare SOLO il punteggio della casella 
corrispondente (scuole ordinarie o CPIA) 

Punteggio 

anni di servizio 

Punteggio 
indicato dal 
candidato 

Punteggio 

attribuito 

Scuole 
ordinarie 

 
CPIA 
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N.B.: i due punteggi sono alternativi     

da 1 a 4 anni 2 3   

da 5 a 10 anni 4 6   

da 11 a 20 anni 8 12   

> 20 anni 10 15   

TITOLI PROFESSIONALI  

 
Esperienze professionali 

Punteggio 
per ogni 

incarico e/o 
esperienza 

Punteggio 
indicato dal 
candidato 

Punteggio 

attribuito 

9. Esperto in PON per adulti coerente con il percorso formativo (max 10 
punti) 

2 
  

10. Esperto in PON NON per adulti, Tutor, Facilitatore, Referente per la 
valutazione PON (max 5 punti) 

1 
  

11. Docenza in corsi extracurricolari per adulti (lingua straniera, 
informatica, arte, etc.), coerenti con il percorso formativo (max 5 punti) 

1 
  

12.Esperienze lavorative nel settore pubblico o privato coerenti con il 
percorso formativo (max 5 punti) 

1 
  

13. Attività di formatore per scuole, reti di scuole o istituzioni coerente 
con la tipologia di intervento (max 12 punti) 

2 
  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (Max 3 punti) 
Punteggio per 

certificazione 

Punteggio 
indicato dal 
candidato 

Punteggio 

attribuito 

14.ECDL Full Standard o Nuova ECDL Full (7 esami) o EIPASS 7 Moduli 
User (si valuta solo una delle certificazioni indicate) 

2 
  

15.ECDL Expert (almeno 3 dei 4 esami previsti) o MOS Master (2 esami 
Core + 2 esami Expert) (si valuta solo una delle cert. indicate) 

3 
  

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE (Max 5 punti) 

(Si valuta solo la certificazione più alta) 

Punteggio 

certificazione 

Punteggio 
indicato dal 
candidato 

Punteggio 

attribuito 

16.Certificazione linguistica lingua inglese Livello B2 2   

17.Certificazione linguistica lingua inglese Livello C1 3   

18.Certificazione linguistica lingua inglese Livello C2 5   

Punteggio totale    

 
 
 

 
Luogo e data Firma del Partecipante 

 ,      
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Missione 4 – Istruzione e ricerca 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica - CPIA (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 
Titolo del Progetto: Riduzione dei divari:orientamento per tutti 

Codice: M4C1I1.4-2024-1322-P-46681 

C.U.P. C94D21001090006 

 
 
Allegato C  

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI 

INTERESSI (Soggetti Incaricati) 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 
 
 

 
Il/la sottoscritto/a  nato/a a  

 il residente a
 Provincia di 

 Via/Piazza   

n.  Codice Fiscale  , docente interno 

all’Istituzione scolastica, in qualità di candidato al ruolo di esperto interno nei percorsi Mentoring e 

orientamento personalizzato, nell’ambito del progetto in intestazione consapevole che la falsità in atti e le 

dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove 

dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 
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eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni 

altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

 
i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di 

cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche 

non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso. 

 
 

 
IL DICHIARANTE 

 

 
 


