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Ministero dell’Istruzione

Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti
C.P.I.A. “Napoli Provincia 2”
Via Nuova Sarno n. 467
80036 — Palma Campania (NA)
Tel. 081/2592904

C.M. NAMMOCSO00D - C.F. 92049500637
e-mail: nammOcs00d @istruzione.it
Pec: nammOcs00d@pec.istruzione.it

C.P.I.A. NA Prov. 2 Sito web: www.istruzioneadulti.edu.it
CPIA NA PROV.2 - PALMA CAMPANIA A tutti 1 Docenti
Prot. 0005416 del 09/09/2026 .
| (Uscita) Albo/Atti/sito web

AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 DOCENTE INTERNO PER
INCARICO DI REFERENTE - PROGRAMMA ERASMUS+ CALL 2026 - AZIONE KA121
PROGETTI ACCREDITATI PER LA MOBILITA DEI DISCENTI ADULTI E DEL
PERSONALE CALL FOR PROPOSALS 2026 — SETTORE EDUCAZIONE DEGLI
ADULTI.

Codice Progetto: 2026-1-1T02-KA121-ADU-000440177

Azione: KA121ADU

Codice accreditamento : 2022-1-1T02-KA120-ADU-000111434
OID: E10282688

FORM ID: KA121-ADU- B2A8ADB6

CUP: C91126000170006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, dell'll
dicembre 2013, che istituisce "Erasmus+: il programma dell'Unione per l'istruzione, la formazione, la
gioventu e lo sport™;

VISTA la Guida Erasmus+, versione (2) 2023: 21-12-2022, relativa al programma dell'UE nei settori
dell'istruzione, della formazione, della gioventu e dello sport per il periodo 2021-2027;

VISTI gli Standard di qualita Erasmus nei settori dell'Educazione degli adulti, dell'istruzione e
formazione professionale e dell'istruzione scolastica - Versione 1: 28-05-2020;

VISTO il regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 maggio
2021, che istituisce Erasmus+: il programma dell’Unione per [D’istruzione, la formazione, la
gioventu e lo sport;

VISTO I’Avviso PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI — Invito a presentare proposte
2022- EAC/A09/2021 Programma Erasmus+ (2021/C 473/09), pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
dell’Unione Europea del 24/11/2021;

CONSIDERATO che il progetto si occupa di promuovere la dimensione europea a tutti i livelli di
studio, al fine di consolidare sia lo spirito di cittadinanza europea, riferendosi al patrimonio
culturale degli Stati membri, sia di migliorare gli standard e la qualita dell’insegnamento e
dell’apprendimento attraverso lo scambio tra scuole di nazionalita diverse;
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VISTA la partecipazione alla Call 2022 Round 1 KA1 - KA120-ADU - Erasmus accreditation in adult
education - Form ID KA120-ADU-FFF5599A Deadline (Brussels Time) 19 Oct 2022 12:00:00
CONSIDERATA la comunicazione di accettazione di accreditamento del progetto Erasmus Plus,
assunta a prot. n. 1051 del 01.03.2023;

VISTA la partecipazione alla Call 2026, Round 1 KA1, KA121-ADU - Accredited projects for mobility
of learners and staff in adult education Form ID KA121-ADU-B2A8ADB6 Deadline (Brussels Time) 19
Feb 2026 12:00:00;

CONSIDERATA la comunicazione di accettazione del finanziamento KA121 del Progetto Erasmus
Plus assunta a prot. n. 4179 del 22.06.2026;

VISTA lacertificazione dell’OID da parte dell’agenzia Indire in data 13/12/2022;

VISTA ladeliberan. 46 del C.D. del 24/01/2026;

VISTA ladeliberan. 28 del C.I. del 28/01/2026.

VISTA la Convenzione Numero2026-1-1T02-KA121-ADU-000440177;

CONSIDERATO che I’AGENZIA Nazionale Erasmus+ ha deciso di assegnare un contributo,
secondo i termini e le condizioni stabilite nelle Condizioni Speciali, nelle Condizioni Generali e
negli altri Allegati alla Convenzione, per il Progetto dal titolo From Intangible Expression to
Digital Cultural Heritage nell'ambito del Programma Erasmus+, Azione Chiave KA 121 -
Partnership for cooperation, come descritto nell'Allegato I1;

CONSIDERATO CHE il Progetto ha una durata di 15 mesi e inizia a partire dal
01/06/2026 e termina il 31/08/2027;

VISTO I’importo massimo della sovvenzione di Euro 33.379,00;

CONSIDERATO CHE entro 30 giorni dall’entrata in vigore della Convenzione, I’AN dovra
versare al Coordinatore il prefinanziamento pari a 26.703,20, corrispondente all’80% dell’importo
massimo della sovvenzione di cui all'Articolo 3;

VISTO il Programma Annuale 2026 regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la comunicazione di autorizzazione dell’Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire del
22.06.2026, prot. n.4179, avente per oggetto: “Programma Erasmus+ Call 2026 - AZIONE KA121
PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE EDUCAZIONE DEGLI ADULTTI -
Scadenza: 19/02/2026 ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO CODICE PROGETTO: 2026-1-1T02-
KA121-ADU-000440177 Tipologia di accreditamento: SINGOLO OID: E10282688 FORM ID:
KA121-ADU-B2A8ADB6”;

VISTA la Convenzione tra Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire e il Cpia Napoli Provincia 2 di
Palma Campania Codice progetto: 2026-1-1T02-KA121-ADU-000440177,;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTO il DPR 275/99;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 5003 del 25.08.2026;

VISTO il decreto di nomina RUP prot.5005 del 25.08.2026;

RAVVISTA I’esigenza di nominare un referente per la progettualita da espletare;

INDICE
una procedura di selezione per n° 1 Docente in servizio a tempo indeterminato per il ruolo di
Referente Erasmus per lo svolgimento dei seguenti compiti:
- Programmazione degli eventi previsti dalla programmazione in oggetto;
- Pianificazione e organizzazione logistica;
- Pianificazione della disseminazione delle attivita;
- Gestione dei rapporti con I’INDIRE e con le scuole ospitanti e ospitate;
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- Gestione della piattaforma dedicata.

Art. 1- REQUISITI FORMALI PER L’AMMISSIONE
1. Essere docente titolare presso il CPIA NA provincia 2 a tempo indeterminato;
2. Essere disponibili ad espletare il compito anche presso la sede amministrativa di Palma
Campania,
3. Possedere una conoscenza della lingua inglese pari almeno al livello B1 (CEFR)

Art.2- DOCUMENTAZIONE DI CANDIDATURA RICHIESTA
Per partecipare al Bando ¢ richiesta la seguente documentazione:

e Domanda di iscrizione (modello allegato);
e Fotocopia del documento d’identita o passaporto in corso di validita.
e Curriculum viate

Art. 3-INTEGRAZIONI E INAMMISSIBILITA

Il CPIA Napoli Provincia 2 si riserva il diritto di richiedere eventuali integrazioni o attestazioni relative
alle dichiarazioni e alla documentazione presentata per la partecipazione al bando.

Non verranno valutate le candidature in caso di:

e mancata presentazione della documentazione o di parte di essa;
e mancata presentazione della documentazione o di parte di essa entro i termini indicati;
e mancanza di uno o piu dei requisiti formali di ammissione al progetto (art.1).

Il CPIA Napoli Provincia 2 si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rilasciate. Si ricorda che in caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci
troveranno applicazione le sanzioni penali previste ai sensi dell'art.76 del D.P.R. n.445/2000 e
successive modifiche e integrazioni.

Art.4- MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le domande di partecipazione, e gli altri documenti richiesti ed indicati nell’Art.2 dovranno essere
consegnati brevi manu oppure inviati tramite mail entro il 13 settembre 2026 al seguente indirizzo:
nammOcs00d@istruzione.it.

Art.5- MODALITAE CRITERI DELLA SELEZIONE
Laselezione dei candidati avverra in due fasi e secondo la seguente procedura:

e Fase 1 - Raccolta candidature
Entro la data di scadenza e le modalita previste dal bando indicate nell’art. 4 i docenti dovranno
presentare le domande di candidatura allegando la documentazione richiesta dall’art.2.

e Fase 2 —Valutazione delle candidature e pubblicazione delle graduatorie
Nei giorni successivi alla chiusura del bando un’apposita Commissione nominata dal Dirigente
Scolastico procedera ad analizzare le domande di candidature e a valutarle secondo i criteri di seguito
illustrati.



mailto:namm0cs00d@istruzione.it

- Erasmus+ § 2 IND =i
Arricchisce la vita, apre la mente Mot i 2 Mot ,,, .// lRE A
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTA- DIVALUTA-
ZIONE ZIONE
Votazione riportata | Finoa 90 3 pt
al termine del corso | Da 91 a 100 6 pt
di laurea magis- Da 1012110 9 pt Max 10 punti
trale/specialistica _
Titoli di studio (Da 110 con Lode 10 punti
valutare alla luce del
curricu-lum
vitae)
Corsi di formazione 1 punto per ciascun Max 5 punti
sulla tematica Corso
Certificazioni lin- 2 punti livello B2 Max 5 punti
guistiche 3 punti livello C1
5 punti livello C2
Esperienze profes-sionali Pregressa esperienza | 3 punti per esperienza | Max 12 punti
(davalutare alla luce del come referente Eras-mus
curriculum)
Esperienze profes-sionali Esperienza in attivita di | 2 punti per esperienza | Max 8 punti

(davalutare alla luce del
curriculum)

hosting Erasmus
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Esperienze profes-sionali Partecipazione a 1 punto per esperienza | Max 4 punti
(davalutare alla luce del mobilita Eramus 0 a
curriculum) corsi interni nell’ambito
di Erasms
Esperienze profes-sionali Attivita di studio 1 punto per esperienza | Max 2 punti

(davalutare alla luce del
curriculum)

all’estero e /o
accompagnatore gruooi

all’estero

Art. 6 COMPENSO

La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e
Ricerca vigente (25,54euro/ora) per un max di 70 ore.

I compensi, che saranno posti a carico del supporto organizzativo del progetto si intendono
comprensivi di ogni eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’amministrazione.

La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di
erogazione dei fondi senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Art. 7 DURATA DELL’INCARICO

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della rendicontazione del progetto prevista per il
30 Ottobre 2027.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 8 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 - CONTROLLI

L’Istituto si riserva di effettuare i1 controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, ’accertata non veridicita di quanto

dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.
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Articolo 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione é il Dirigente Scolastico Prof.ssa Giuseppina Ambrosio.

Articolo 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico.
I dati saranno raccolti e trattati, anche con ’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento € C.P.I.LA. NAPOLI PROVINCIA 2, rappresentato dal Dirigente Scolastico
pro-tempore Prof.ssa Giuseppina Ambrosio;

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ I’Ing. Renato Narcisi. | riferimenti per contattare il
RPD sono i seguenti: netsense@pec.it.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo 111 del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https:// www.istruzione adulti.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Giuseppina Ambrosio

E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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