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CPIA NA PROV.2 - PALMA CAMPANIA
Prot. 0008692 del 11/11/2026 Al COLLABORATORI SCOLASTICI

IV (Uscita) Albo/Atti/sito web

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI COLLABORATORI SCOLASTICI A VALERE SUL
PROGETTO Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+} — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico
ES04.6 — Azione A4.A ~Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A
~ Avviso Prot. 112894 del 11/05/2026, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, Vinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2025-26 e 2026-27, c.d.Piano Estate 2026-2027.

CUP: C94D26002550007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1581

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro aile dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubbiica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, l'istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento del’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione;

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA ia delibera del Consiglic d’Istituto n. 12 del 28.01.2026 e successive modificazioni e

integrazioni con ia quale @ stato approvato it P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028
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aggiornamento dell’a.s. 2025-26;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 del 28.01.2026 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento {UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglic del 24 giugne 2021;
VISTO. |l Regolamento {UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento {UE) 2021/1057 del Parfamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO. Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO. In particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)’, punta a migliorare I'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
'apprendimento permanente.

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPAOQO1, conforme
allarticolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 20211T16FFPA0C1L che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

VISTO decisione di esecuzione deila commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
neli'ambito dell'obiettive "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia

n® CCI2021ITO5FFPROOL;

VISTOl decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione
di percorsi educativi e formativi per i potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialitd nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui af Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del
decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024

VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione
di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, V'inclusione e la socialitd nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere
sulle risorse di cui af Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 24 giugno 2021;



PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO l'avviso Prot. 112894 del 11/05/2026, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027, Fondo Sociale Europeo Plus

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027,
Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTO larticolo 53 del Digs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

VISTO il decreto di avvio delle procedure selettive prot.7334 del 14 ottobre 2026;

VISTA {a necessita di individuare N. 5 COLLABORATORI SCOLASTICI a supporto della realizzazione
dei moduli relativi al Progetto descritto

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di N. 5 collaboratori scolastici a supporto per
la realizzazione dei MODULI RELATIVI AL Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1581c.d. “Piano
estate 2026-20272

Articolo 1 — oggetto dell’incarico

Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso»} & diretto al conferimento di n. 5
incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per ia selezione di 5 collaboratori scolastici a
T.l. in servizio presso questo Istituto a supporto della realizzazione dei MODULl RELATIVI AL
Progetto ES04.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1581c.d. “Piano estate 2026-2027, come di seguito
specificati:

SEDE ASSOCIATA DI GRAGNANO
TITOLO MODULO:INSIEME AL CINEMA

1 collaboratore scolastico max 30 ore

SEDE ASSOCIATA DI SAN GIUSEPPE VESUVIANO
TITOLO MODULO: LET’S SPEAK ENGLISH

1 collaboratore scolastico max 30 ore

SEDE ASSOCIATA DI CASTELLAMMARE
TITOLO MODULO: SCIENZE E DINTORNI

1 collaboratore scolastico max 30 ore

SEDE ASSOCIATA DI SAN GIORGIO A CREMANO
TITOLO MODULQ: LABORATORIO SCIENTIFICO

1 collaboratore scolastico max 30 ore




SEDE ASSOCIATA DI SORRENTO
TITOLO MODULO : ALLA SCOPERTA DEGLI AGRUMI TRA SCIENZ, INNOVAZIONE E
SOSTENIBILITA’

1 collaboratore scolastico max 30 ore

Articolo 2 ~ Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data
di scadenza del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura
di selezione si riferisce;
v.non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano "applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi. siano in servizio presso questa istituzione scolastica
vii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
'adeguata valutazione delle medesime;
viii. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che
possano
interferire con I'esercizio defl’incarico;.

2. Tutti i requisiti per I"'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione daila selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LUlstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. I C.S. potranno fare richiesta per una o pil SEDI indicando l'ordine di preferenza e il
numetro di ore di disponibilita

2. Il personaie ha la precedenza sulla propria sede di titolarita;

3. In caso di parita di condizioni si dara precedenza al collaboratore scolastico con maggiore
anzianita di servizio

Articolo 4 ~ Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dellincarico avra la durata massima fino al 31 dicembre 2027.

2. Ll'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.



Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

La prestazione professionale svolta dai collaboratori scolastici gravera sui COSTI INDIRETTI
previsti per i corsi. Il compenso orario {(al lordo stato) sara pari a €18,25;

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

tt compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre il giorno 18.11.2026 all’ufficio Protocollo dell’tstituto CPIA NA PROVINCIA 2 brevi manu o a
mezzo mail alf'indirizzo istituzionale namm0QcsQ0d@istruzione.it

1. Non siterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

2. La domanda di partecipazione & da predisporre sulla base dell’Allegato e deve essere
corredata da fotocopia del documento diidentita in corso di validita,

3. Llstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata

Articolo 7 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata e presieduta dal
DirigenteScolastico .

2. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisinogli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione.

3. In caso di reclamo, la commissione presieduta dal Dirigente Scolastico esaminera le istanze
ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

4. Lagraduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola

Articolo 8 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 - Controlii

L'lstituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con
Fistituto.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
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procedimento nella presente selezione & il Dirigente Scolastico prof.ssa Giuseppina Ambrosio.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con Vausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo
lil del Regolamento. Relativamente ai dati persconali di cui dovesse venire a conoscenza, il
candidato & responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci
si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul
sito web del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di setezione

1. il presente Avviso & pubblicato nella sez. di pubblicita legale {(albo on line} dell’istituzione
scolastica, rinvenibile al seguente link https://www.istruzioneadulti.edu.it , nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

In allegato:
Allegato A - istanza di Partecipazione

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Giuseppina Ambrosio
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa



